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2 |Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut:
‘é AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W ELBLAGU
ﬁ Nazwa kierunku:
= |BUDOWNICTWO
% Forma studiow: Profil ksztalcenia: Poziom ksztalcenia:
g | STACJONARNE PRAKTYCZNY STUDIA | STOPNIA
.g Rok / semestr: Status przedmiotu /modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
5 |21V OBOWIAZKOWY POLSKI
S
£ [Forma zajeé inne
wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt seminarium (wpisaé
jakie)
Wymiar MI Z ki t [DIS1]: Jesli chodzi o buds i b
L4 omentarzem < Jesli chodzi o budownictwo bo
zaje¢ (godz) tam jest obowiazkowe to projektowanie uniwersalne to
databym 5 w wyktadach i 2 w inne
i Bo jest spotkanie organizacyjne - 1h
r}fl?)g[l%nator przedmiotu / Instytutowy Koordynator Przedmiotu 1 wjykiaf -2h ¢ )
P d — Wyktad projektowanie uniwersalne - 2h
rowadzacy zajecia Wykladowcy z ANS w Elblagu oraz inni prelegenci | T
Suma 5w
— umozliwienie rozwijania zainteresowan studentow; . o
. . — ocena i weryfikowanie $ciezki indywidualnego rozwoju spoteczn | warsztaty 2 projektowania uniwersalnego -2h
Cel ksztatcenia przedmiotu / : . 2
modutu i zawodowego;
— aktywny udzial w  zajgciach  fakultatywnych,  wydarzeniach
i uroczystosciach zgodnie z osobistymi wyborami.
Wymagania wstgpne Brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod skladnika
uczenia opisu
. Opis efektu uczenia sig charakterystyki
sig/ grupy drugiego
efektow t
stopnia
Student ma wiedzg o relacjach interpersonalnych w srodowisku spotecznym i
01 . . - P6S_WG
zawodowym oraz rzadzacych nimi prawidtowos$ciach.
Angazuje si¢ w planowanie, organizacj¢ i realizacj¢ dziatan spotecznych,
02 P6S_UO
kulturalnych, zawodowych.
. . . P6S_UK
03 Przedstawia i uzasadnia wlasne stanowisko. P6S_UO
04 Planuje wiasna karierg i $ciezke zawodowa w aspekcie uczenia si¢ przez cate zycie. P6S_UU
Ocenia i weryfikuje stan posiadanej wiedzy oraz przeformutowuje swoje
05 L P6S_KK
stanowiska i sady.
Wypelniania zobowigzania spoteczne, wspdtorganizowane na rzecz $rodowiska,
06 . L . . P6S_KO
przestrzegajac zasad obowiazujacych w danym $rodowisku.
Utrzymuje wiasciwe relacji w §rodowisku spotecznym, zawodowym z
07 S R . L P6S_KO
uwzglednieniem potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia.
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TRESCI PROGRAMOWE

1. Spotkanie organizacyjne.

2. Wyklady, szkolenia i uroczystos$ci

3. Szkolenie z projektowania uniwersalnego.
4. Aktywnosci studenta na rzecz Uczelni, np.:

dziatalno$¢ w Radzie Studentow,

dziatalno$¢ w kole naukowym,

dziatalno$¢ w uczelnianym klubie sportowym,

udziat w zajgciach kulturalnych,

angazowanie si¢ w przygotowanie: uroczystosci, konferencji, imprez okolicznosciowych w ANS
w Elblagu,

udziat w innych dziataniach na rzecz Uczelni (zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).

5. Aktywnos¢ w spolecznosci pozaakademickiej, np. udzial w:

lokalnych inicjatywach i programach obywatelskich,
wolontariacie,

sporcie amatorskim i zawodowym,

wydarzeniach kulturalnych, np. kino, teatr, koncert, wystawa,
kursach i szkoleniach.

Literatura podstawowa

1. Brian T., Nawyki warte miliony, Wydawnictwo Onepress, Gliwice 2021.

2. Krejca-Pawski 1., Elastyczne zarzadzanie czasem, Wydawnictwo Edgard,
Warszawa 2017.

3. Grzesiak M., Badz skuteczny. 50 narzedzi rozwijajacych efektywno$é

osobistg i zawodowa, Wydawnictwo Onepress, Gliwice 2021.

Jabtonski M., Kompetencje pracownicze w organizacji uczacej si¢: metody

doskonalenia i rozwoju, Wydawnictwo C.H. Beck, warszawa 2009.

Levy - Leboyer C., Kierowanie kompetencjami. Bi

lans doswiadczen zawodowych, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 1997.

7. Marcjanik M., Grzeczno$¢ w komunikacji jezykowej, Wydawnictwo PWN,
Warszawa 2007.

o v

Literatura uzupetniajaca

1. Bono de E., Atlas my$lenia dla menedzera, Wydawnictwo Medium,
Konstancin-Jeziorna 1998.

2. Jak budowac relacje z otoczeniem: szkolenia z komunikacji w organizacji:
materialy szkoleniowe, pod red. E. Dresler, A. Siedleckiej, Biata Podlaska
2009.

3. Kozusznik B., Wplyw spoteczny w organizacji, PWE, Warszawa 2005.

4. Bono de E., Kurs myslenia, Wydawnictwo JK 2007

Metody ksztatcenia

Wyktady z prezentacja multimedialna, wydarzenia i1 aktywno$ci zgodnie
Z 0sobistymi wyborami.

Nr efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sig/grupy efektbw
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Indywidualne dokumentowanie realizacji wybranych przez studenta zadan i aktywno$ci w 01 02. 03. 04
sprawozdaniu zawierajacym rowniez ich krytyczne oceny. (’)5 (56 (’)7 '

Formy i warunki zaliczenia | Zaliczenie bez oceny na podstawie: przygotowanej przez studenta karty
sprawozdania, zawierajacej opis zawodowych zainteresowan studenta i zakres
podejmowanych aktywnos$ci; wiasne refleksje.

Oczekiwane minimum niezbgdne do zaliczenia semestru:

— spotkanie organizacyjne,

— udziat w 1 wykladzie

— udziat w szkoleniu z zakresu zawodowego zrozumienia
niepelnosprawnosci,

— jedna aktywno$¢ na rzecz Uczelni,

— jedna aktywno$¢ w spotecznosci pozaakademickiej lub recenzja
wybranej pozycji literatury dotyczacej rozwoju osobistego.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Rodzaj dziatan/zaje¢ Ogotem W tym zaj¢cia powiazane
z praktycznym
przygotowaniem zawodowym

Udziat w wyktadach 4

Samodzielne studiowanie

Udziat w ¢wiczeniach, laboratoriach, projekcie,
seminarium, zajeciach praktycznych

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen,
laboratorium, projektu, seminarium, zaj¢¢ praktycznych

Przygotowanie projektu / eseju / itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia

Udziat w konsultacjach

Inne  (np udzial w roznych aktywnoSciach, 1

konferencjach, wydarzeniach, wolontariacie)

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 15

Liczba punktow ECTS za przedmiot 0,5

Liczba punktéw ECTS przypisana do dyscypliny 0,5
naukowej

Liczba punktow ECTS zwigzana 2z zajgciami
praktycznymi

Liczba punktéw ECTS za =zajeciach wymagajace 0,1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
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